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NUESTRA

MISION

Facilitar el desarrollo y defensa

de un ecosistema cooperativista
puertorriquefo de vanguardia
mediante su integracion, la
educacién y el fomento de alianzas

estratégicas.

NUESTRA

VISION

Ser la organizacién lider en la
promocion de la educacion y del
mejoramiento profesional de
los ejecutivos y del talento
humano cooperativista para
potenciar el crecimiento del

movimiento.
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CONVOCATORIA

1¥”R* CONVOCATORIA

ASOCIACION DE EJECUTIVOS DE COOPERATIVAS
DE PUERTO RICO

“Por la Excelencia Administrativa”

A tenor con las disposiciones de la Seccién 2 del Articulo IX de nuestro
Reglamento, nos complace convocarlos a nuestra:

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
VIERNES, 28 DE FE BRERO DE 2020

« Aquamarine Conference Center, Vivo Beach Club, Isla Verde
e 1:00 p.m. - 4:00 p.m.

2°A CONVOCATORIA

2:00 p.m. -4:00 p.m.

Te exhortamos a hacer uso del derecho que tienes de participar de los
asuntos de tu Asociacion.

iTu asistencia es de gran importancia!l

Sr. EddueW Alicea Saez
Presidente

ﬁmylﬁdr'guez Baez

Secretaria

Es importante que hayas renovado tu membresia
antes de la asamblea.
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ORDEN DEL DIA

SESION

PROTOCOLAR:

a.Invocacion

b.Minuto de Silencio

c.Himno de la Cooperacién
d.Presentacién de la Junta Directiva
e.Presentacién de Invitados Especiales

f. Dedicatoria

SESION

DELIBERATIVA:

a.Lectura de la Convocatoria
b.Determinacion del Quérum
c.Lecturay Aprobacion del Orden del Dia
d.Aprobacion de las Reglas del Debate

e.Lecturay Aprobacion del Acta de la Asam-
blea Anterior

f. Informes:
i. Junta de Directores
ii. Director Ejecutivo
iii.Tesorero

g.Votaciones

h.Asuntos Pendientes

i. Asuntos Nuevos

j. Clausura
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REGLAS DEL DEBATE

. Todo asociado tendrd la oportunidad legitima
de expresarse, siempre que su participacion esté
conforme al Orden del Dia establecido al inicio de
la Asamblea.

Ningun asociado o miembro integrante de la
Asamblea podra hacer uso de la palabra, sin antes
haber sido reconocido por la Presidencia.

. Todo asociado o miembro integrante de la
Asamblea, previo a hacer uso de la palabra, deberd
identificarse por su nombre y la cooperativa que
representa.

Solamente los asociados tendran voz y voto en la
Asamblea, por lo cual, podran presentar mociones
o resoluciones para la consideracion del pleno,
siempre que estén al dia en el pago de sus cuotas.

En la deliberacion de los asuntos, el asociado
proponente de una mocion, tiene derecho a abrir
y cerrar el debate sobre la misma, sin menoscabo
de lo establecido en la Regla del Debate nimero
cuatro (4).

Los turnos del debate seran concedidos por la
Presidencia, en paridad de condiciones y los
mismos no excederan de un maximo de tres
minutos por turno, ni de dos turnos por asunto.
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7. El debate serd estrictamente sobre el tema en
discusion.

8. Ningun miembro integrante de la Asamblea podra
interrumpir a quien estd en uso de la palabra,
salvo en aquellas instancias permitidas por el
procedimiento parlamentario.

9. Las argumentaciones a favor o en contra de una
mocioén estaran prohibidas al iniciarse la votacién.

10.Ningun asociado o miembro integrante de la
Asamblea entrara en ataques personales.

11.Cuando la Presidencia declare la expresién “fuera
de orden’, significa que el asociado o miembro
integrante de la Asamblea tendrd que dejar de
hacer uso de la palabra y debera ocupar su asiento
de inmediato.

12.Se establece que el Manual de Procedimiento
Parlamentario del profesor Reece B. Bothwell,
Edicion Revisada y Actualizada 2009, serd la
autoridad parlamentaria que regird los trabajos de
esta Asamblea, en aquellos asuntos que no estén
recogidos por estas Reglas.



LECTURA Y APROBACION DEL

ACTA DE LA
ASAMBLEA ANTERIOR

DIRECTORES PRESENTES
- Sr. Eddie Alicea Saez

« Sr. Erixson Gémez Cruz

« Sra. ElImy Rodriguez Baez

« Sr. Miguel Colén Robles

+ Sr. Aurelio Arroyo Gonzalez

« Sr. Heriberto Ortiz Martinez

- Sr. Angel Rodriguez Virella
ADMINISTRACION

« Sr. José Julian Ramirez Ruiz, Director Ejecutivo
- Srta. Keyshla Molina Zayas, Asistente Administrativa

|. BIENVENIDA, HIMNOS E INVOCACION:

El Sr. Eddie W. Alicea Saez, presidente de junta de
directores y presidente ejecutivo de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito La Sagrada Familia, dio la
bienvenida a todos los asociados a las 1:33 p.m. La
Sra. Elmy Rodriguez Béez, secretaria de junta de
directores y presidenta ejecutiva de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Candel Coop estuvo a cargo de
la invocacion. Ademas, certificd que la asistencia
constd de 53 asociados, cumpliendo con la
determinaciéon del quérum reglamentario.

Il. RECONOCIMIENTOS:

El Sr. José Francisco Rodriguez, moderador,
comenzé con los actos protocolares, presenté a
todos los miembros de la junta de directores y
reconocio la asistencia de los invitados especiales.
Este ano, se dedicé la Asamblea Anual a la Sra. Ruth
Berrios, presidenta ejecutiva de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito La Comeriefa, por ser ejemplo
de lucha y sostener la operacion de su cooperativa
ante el paso del huracan Maria por Puerto Rico.

I11. ORDEN DEL DiA:

La Sra. EImy Rodriguez Baez dio lectura al Orden del
Dia y las Reglas del Debate. El Sr. Carlos Ortiz Diaz,
presidente ejecutivo de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Bonicoop, presenté mocion para dar por
aprobados ambos documentos. Sin objecion, se
dan por aprobados.

V.

REVISION DE ACTAS:

El Sr. Angel Saez, presidente ejecutivo del Banco
Cooperativo de Puerto Rico, presentdé mocién
para dar por recibida y leida el acta de la pasada
asamblea. El Sr. Rodolfo Concepcién, presidente
ejecutivo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de
Puerto Rico, secundé la mocién. Sin objecién, se
aprueba el acta.

LECTURA DE INFORMES:
A. INFORME DE JUNTA DE DIRECTORES:

El Sr. Eddie Alicea Sdez mencioné la
composiciéndelajuntadedirectoresalafecha
y presentd los siguientes vencimientos: La Sra.
Elmy Rodriguez Baez, presidenta ejecutiva de
Candel Coop, vence el tercer ailo del primer
término de tres anos y puede ser nominada a
un segundo término de tres afios; el Sr. Angel
Rodriguez Virella, presidente ejecutivo de la
Cooperativa Oriental, ocupé la vacante del
director Jomar Martinez que vencia en 2019
y puede ser nominado a su primer término
de tres afios conforme al articulo VII, seccidon
10 del Reglamento General de ASEC; y, el Sr.
Heriberto Ortiz Martinez, presidente ejecutivo
de Coopharma, ocupé la vacante del director
Javier Claudio que vencia en 2019y puede ser
nominado a su primer término de tres afnos
(Art. VII, Sec. 10 — Reglamento General ASEC).
El Sr. Carlos Ortiz Diaz presenté mocion para
ratificar los tres puestos. El Sr. Danilo Rosado,
presidente ejecutivo de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Rincén, secundd la
mocion. Sin objeciones, los directores fueron
ratificados.

El Sr. Alicea Sdez explico la labor realizada
durante el afno, enfatizando las multiples
reuniones y la delegacidon de presidentes
ejecutivos que acompand a la ASEC para
discutir asuntos relacionados al sector
cooperativista con Inclusiv 'y WOCCU en
Boston. Como parte de los esfuerzos, se
logré6 que varias cooperativas invirtieran
en la cartera de préstamos de cooperativas
de Estados Unidos y que se continde con el
acceso a fondos CDFIl. También, se senald
que la firma T&T Management Group
trabajé y presento el plan estratégico de la
organizacion.
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Sin preguntas ni objeciones, se da por
aprobado.

B. INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

El Sr. José Julidn Ramirez Ruiz menciond
que este afo se conmemord el centenario
de uno de los pilares fundamentales del
cooperativismo puertorriquefio: Monsefor
Antulio Parrilla Bonilla. Ademds, mencioné que
se reforzo la educacién continuada a través
de 24 actividades, entre ellas: seminarios,
encuentros, viajes educativos, almuerzos
de asociados y foros. Uno de los logros mas
significativos fue que se brindaron 35 horas de
formacién sobre la certificacion de Instituciéon
Financiera de Desarrollo Comunitario (CDFI).
LA ASEC continué brindando el servicio de
monitoreo de medios, el Estudio de Practicas
Organizacionales y Compensaciéon y el
mercadeo digital a cooperativas.

Sin preguntas ni objeciones, se da por
aprobado.

C. INFORME DEL TESORERO:

El Sr. Miguel Colén Robles, tesorero de la
junta de directores y presidente ejecutivo
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Padre
MacDonald, presenté algunos de los aspectos
mas relevantes de los estados financieros del
afno operacional 2019, entre ellos: los activos
aumentaron por la cantidad de $ 25,045,
los pasivos aumentaron por $ 18,342 y los
activos netos por $ 6,703 en comparacion al
ano anterior. Los ingresos representaron una
disminucion neta por $ 5,185. Este afo, se
vendié un bono del Banco Gubernamental
(GDB) que estaba en los libros y que generd
una ganancia de $ 5,057.

e Articulo Ill, Seccion 1, Inciso g: Cooperativa -
toda aquella sociedad cooperativa debidamente
constituida conforme las leyes aplicables en
Puerto Rico y/o persona juridica poseida, en
un 50% o mds, por cooperativas debidamente
constituidas conforme a las leyes aplicables en
Puerto Rico. Para efectos de este Reglamento,
solo serdn consideradas como cooperativas
aquellas instituciones cuya operacién principal y
oficinas centrales estén ubicadas en Puerto Rico.
El Sr. Rodolfo Concepcion presenté mocion de
aprobacion. Sin objeciones y con 53 votos a
favor, se da por aprobada.

Articulo IV, Seccion 1: Esta Asociacion, sin fines
de lucro, agrupa a los Presidentes Ejecutivos
y Profesionales de las Cooperativas de Puerto
Rico, y se organiza para adelantar los siguientes
fines y propésitos. El Sr. Luis Lopez, presidente
ejecutivo de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Abraham Rosa, presenté mocién de
aprobaciony recomenddé ampliar el significado
de Asociado Principal y Asociado Profesional.
Sin objeciones y con 53 votos a favor, se da por
aprobada.

Articulo VI, Seccidon 1: Podrd ser un Asociado
Principal de esta Asociacién, cualquier persona
natural que ocupe el cargo de presidente
ejecutivo o principal funcionario ejecutivo de una
cooperativa, seguin definida en este Reglamento,
y cuya operacién principal y oficinas centrales
estén ubicadas en Puerto Rico. El Sr. Carlos Ortiz
Diaz presentdé mocién de aprobacién. Sin
objeciones y con 53 votos a favor, se da por
aprobada.

VII. ASUNTOS PENDIENTES:

* No hay asuntos pendientes.

VIIl. ASUNTOS NUEVOS:

* No hay asuntos nuevos.

VI. ENMIENDAS AL REGLAMENTO:
El Sr. Carlos Ortiz Diaz presentd mocién de cierre a las
El Sr. Erixson Gomez Cruz dio lectura a las  3:38 p.m. Sin ninguna objecién, se dan por terminado
enmiendas al Reglamento General de la |ostrabajos de la tarde de hoy.
Asociaciéon de Ejecutivos de Cooperativas de
Puerto Rico. A continuacion, se presentan los Certifico que esta Acta ha sido revisada y debidamente
cambios aprobados: aprobada el, de de 2020.

e Articulo Ill, Secciéon 1, Inciso d: Asociado
Principal - todo presidente ejecutivo o principal
funcionario ejecutivo de una Cooperativa
debidamente ~ constituida cuya operacion Eddie W. Alicea Saez
principal y oficinas centrales estén ubicadas en ~ Presidente Junta de Directores
Puerto Rico. El Sr. Carlos Ortiz Diaz presentd
mocién de aprobacién. El Sr. Miguel Jusino, Elmy Rodriguez Baez
presidente ejecutivo de la Cooperativa de Secretaria Junta de Directores
Ahorro y Crédito de Adjuntas, secundé la
mocion. Con 53 votos a favor, se da por
aprobada.
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INFORME DE LA

JUNTA DE DIRECL

Reciban un saludo cordial a nombre de nuestra
Junta de Directores de la Asociacion de Ejecutivos
de Cooperativas de Puerto Rico (ASEC), la cual me
honro en presidir y que estd compuesta por los
siguientes ejecutivos:

1. Sr. Eddie W. Alicea Saez (Cooperativa La
Sagrada Familia), Presidente

2. Sr. Erixon GOomez Cruz (Cooperativa Zeno
Gandia), Vicepresidente

3. Sra. Elmy Rodriguez Baez (Cooperativa La
Candelaria), Secretaria

4. Sr. Miguel Colén Robles (2019: Cooperativa
Padre MacDonald, 2020: Cooperativa Cristébal
Rodriguez Hidalgo), Tesorero

5. Sr. Aurelio Arroyo Gonzalez (Cooperativa Jesus
Obrero), Director

6. Sr. Heriberto Ortiz Martinez (Coopharma)
Director
7. Sr. Angel Rodriguez Virella (Cooperativa

Oriental), Director

El vencimiento escalonado de directores es como
sigue:

Asamblea 2020:

Eddie W. Alicea Saez, vence su primer término y
puede ser reelecto.

Asamblea 2021:

« Erixson Gémez Cruz, vence su primer términoy
puede ser reelecto.

« Miguel A. Colén Robles, vence su primer
término y puede ser reelecto.

+ Aurelio Arroyo Gonzélez, vence su primer
término y puede ser reelecto.

EDDIE V\/ ALICEA SAEZ

PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE DIRECTORES

Asamblea 2022:

« Heriberto Ortiz Martinez, vence su primer
término y puede ser reelecto.

« Angel Rodriguez Virella, vence su primer
término y puede ser reelecto.

- ElImy Rodriguez Bdez, vence su segundo y
ultimo término consecutivo.

En primerlugar, deseo agradecer a los miembros de
laJuntade Directoresdela ASEC por sucompromiso
y respaldo durante el afo 2019. Deseo agradecer,
también, al equipo administrativo compuesto por
nuestro director ejecutivo, el Sr. José Julian Ramirez
Ruiz, y la Srta. Keyshla Molina Zayas, por su apoyo'y
extraordinario desempefo profesional.

Agradezco, de manera muy especial, a cada uno de
ustedes, asociados, por su confianza en delegarnos
la responsabilidad de representarlos y por su
participacion en cada una de nuestras actividades
realizadas durante el afo.
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Nuestro agradecimiento a la Cooperativa de
Seguros de Vida, COSVI, por acoger nuestra
Asociacion en sus instalaciones, donde nos hacen
sentir parte de su gran y extraordinaria familia.

Presento ante ustedes el informe de la labor
realizada por nuestra Junta de Directores para
el aino 2019:

Representamos a nuestra Asociacion ante
diferentes organismos del Movimiento Cooperativo
y foros empresariales: reuniones con el Gobierno
de Puerto Rico, COSSEC, Inclusiv, Camara de
Comercio de Puerto Rico, Universidad de Puerto
Rico y Empresarios por Puerto Rico.

En agosto, recibimos una delegacién de WOCCU,
a quienes le presentamos el gran trabajo que
realizaron nuestras cooperativas ante la crisis que
causo el impacto de los huracanes Irma y Maria.
Esta oportunidad, es un paso importante en
nuestra agenda para visibilizar el cooperativismo
puertorriqueno.

En junio, participamos del Encuentro de Economia
Solidaria que se llevé a cabo en el Municipio
de Caguas, donde compartimos ideas con los
participantes y destacamos el rol de nuestras
cooperativas en las comunidades que servimos.

Ademads, participamos de varias reuniones con
ejecutivos de Coopharma, con el fin de desarrollar
proyectos en conjunto que nos permitan crear
oportunidades de financiamiento para estas
empresas cooperativas. Esperamos cosechar
resultados durante este afio.

Asistimos a la Conferencia Anual de Inclusiv en
California, en donde, gracias a sus votos, nos
convertimos en el primer representante de
una cooperativa local en pertenecer a su junta
directiva. Agradecemos a todos los ejecutivos
que nos honraron con su voto y a todos los que
nos acompanaron a esta conferencia. Desde esta
silla, esperamos poder contribuir al desarrollo de
nuestro Movimiento Cooperativo y ser una voz
activa en pro de sus intereses.

Viajamos a Nueva York para sostener reuniones en
la Reserva Federal, el Federal Home Loan Bank, la
Fundacion Clinton, la Cooperativa de las Naciones
Unidas, Inclusiv, la Lower East Side Federal Credit
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Union, entre otras, con el propésito de intercambiar
informaciéon que nos permita realzar el trabajo
que realizan todas las cooperativas de ahorro y
crédito de Puerto Rico y promover la inclusion
en los diferentes programas que poseen estas
organizaciones.

El trabajo constante de la ASEC con estas
importantes organizaciones ha rendido frutos.
Hemos logrado que 21 cooperativas hayan recibido
mas de 3 millones en asignaciones del CDFI Fund.
Este ano celebramos la grata e histérica noticia
de que la Cooperativa Dr. Manuel Zeno Gandia
recibio $ 634,000.00 en asistencia financiera.
Definitivamente, nuestro acuerdo de colaboracién
con Inclusiv ha sido un éxito. Agradecemos a Pablo
DeFilippi, RenéVargas y a todo el equipo de Inclusiv
por su compromiso con nuestras cooperativas.

Un logro importante en la ASEC fue la designacién
federal 501(c)(3). Haber estrechado relaciones
con Inclusiv y logrado esta certificacion nos
ha permitido acceder y canalizar ayudas para
empleados y miembros de cuerpos directivos
de cooperativas que sufrieron pérdidas ante el
impacto de los huracanes Irma y Maria y de los
sismos del suroeste de Puerto Rico. Ya son muchas
las organizaciones cooperativas y fundaciones del
continente que nos conocen y, mejor aun, confian
en la ASEC para canalizar sus aportaciones hacia los
damnificados.

Fuimos invitados al Foro de Cooperativas del
Colegio de CPA’s, donde participamos en el panel
sobre fusiones y consolidaciones de cooperativas.
Esta discusiéon quedd como tema pendiente en el
interior de nuestro sistema cooperativo y el cual
debemos retomar en un futuro cercano.

En agosto, se llevé a cabo nuestro Seminario
Residencial, evento que fue muy exitoso.
Agradecemos el patrocinio de ustedes, nuestros
asociados, suplidores y miembros de cuerpos
directivos.

En noviembre, la Corporacién para la Supervision
y Seguros de Cooperativas (COSSEC) nos invitd
a participar de una mesa redonda ante la prensa
para divulgar las estadisticas positivas del sector de
ahorro y crédito. La informacién compartida tuvo
una amplia divulgacion en los medios de prensa, lo
cual fue muy beneficiosa para nuestro Movimiento



Cooperativista. Agradecemos al Sr. Pedro Roldan y
a todo el equipo de la Corporacion por su apertura
al didlogo. Gracias a esta iniciativa hemos logrado
calendarizar reuniones trimestrales para compartir
inquietudes y trabajar juntos por el bienestar de
nuestro sistema cooperativo.

También, trabajamosy participamosenel Encuentro
de Cajeros y Encuentro de Oficiales de Plataforma,
donde demostramos nuestro compromiso con el
fortalecimiento de las operaciones financieras de
nuestras cooperativas. A todos los recursos que
aportaron sus conocimientos en cada uno de estos
talleres, reciban nuestro abrazo de agradecimiento
y admiracion.

Es importante sefalar que hemos logrado
establecer y aprobar el Reglamento de Comisiones
Profesionales con el fin de fortalecer la base
de socios de ASEC y dirigir nuestro programa
educativo a temas mas puntuales que nacen de las
necesidades de las propias Comisiones. Ya es una
realidad la Comision de Contadores. Agradecemos
al comité timén de contadores de cooperativas
quienes estuvieron trabajando el pasado afio para
alcanzar esta meta. Felicitamos también al nuevo
Consejo Rector de la Comision de Contadores de
Cooperativas de ASEC compuesta por:

1. Presidente: Johnny Montarfez
(CoopZenoGandia)

2. Vicepresidente: Anderson Martinez
(CoopManati)

3. Secretaria: Demarys Crespo (Caribe Federal
Cu)

4. Tesorera: Maribel Colén (EduCoop)

5. Vocal: Idalia Ortiz (CooPACA)

6. Vocal: Wanda Sonera (CamuyCoop)

7. Vocal: Jeniffer Diaz (FideCoop).
Esperamos que en un futuro cercano se establezcan
otras comisiones, quienes ademas de promover

su desarrollo profesional, puedan proveer
asesoramiento experto a nuestra junta directiva.

Como parte de las estrategias de la ASEC,
enviamos a nuestro director ejecutivo a Nueva

Escocia, Canadd, para participar del Programa
de Certificacion Cooperativa de Educacion para
el Desarrollo (Certified Development Educator)
ofrecido en la Universidad de St. Mary’s, Nova
Scotia. Es el compromiso de nuestra junta de
directores permitir que nuestro director ejecutivo
pueda participar de eventos de este calibre, que le
permitan ampliar sus conocimientos y relacionarse
con las cooperativistas del mundo. Al final del dia,
esta participacion redunda en beneficios para
ASEC.

Ante el impacto de los sismos en el suroeste
de Puerto Rico, organizamos una visita a las
cooperativasdelsurel pasado 10defebrerode 2020.
Invitamos a todos los lideres de las organizaciones
cooperativas paraque nosacompanarany pudieran
ver de primera mano las necesidades que padecen
los ciudadanos de las areas afectadas. En esta visita,
llevamos suministros y servicios psicoldgicos a los
empleados de las cooperativas en reafirmacién
de nuestro compromiso con nuestros asociados.
Sabemos que la emergencia continda y nos
comprometemos con seguir brindandoles la ayuda
necesaria.

En diciembre y enero, trabajamos la organizacion
de nuestra tradicional Fiesta de Octavitas. Gracias a
todos los que hicieron posible esta celebracién con
su trabajo y asistencia. También, a los suplidores
con su patrocinio. Es importante destacar que
llevamos dos afos sin que esta actividad impacte las
finanzas de la ASEC. En esta direccion, me complace
anunciar que nuestra junta de directores acogié
nuestra recomendacién de utilizar el sobrante de
los auspicios para la celebraciéon de una actividad
de verano 2020 para nuestros asociados.

Solicitamos una reunién entre nuestra junta
directiva y la junta directiva del Banco Cooperativo
de Puerto Rico para compartir inquietudes y
aspiraciones sobre el futuro del sistema financiero
cooperativo. Esta reunién conjunta tuvo el
propodsito de llevarnos a la reflexién sobre el rol
de Bancoop y la responsabilidad de nuestras
cooperativas para potenciar el desarrollo de
nuestro sistema. Agradecemos a la junta directiva
del Banco Cooperativo y a su presidente ejecutivo,
el CPA Angel Saez, por su hospitalidad y apertura al
intercambio de informacion.

La junta de directores, trabajando en equipo con
nuestro director ejecutivo, logramos mejorar las
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finanzas de nuestra Asociacion. Celebramos el
trabajo alcanzado y tenemos el compromiso de
continuar mejorando para fortalecer aun mas
nuestra organizacion.

Palabras Finales:

La Asociacién de Ejecutivos de Cooperativas de
Puerto Rico es la organizacidon que te representa.
ASEC es el diapasén de tu voz. Nuestra fuerza esta
en tu participacion y en la unidad de propésitos.
Seamos complices en la transformacion de nuestra
Asociacién, en ese instrumento catalizador que
potencie nuestro profesionalismo dentro del
Movimiento  Cooperativista puertorriquerio.
Aspiremos a encontrar o desarrollar mecanismos
eficaces para hacer negocios en beneficio de las
comunidades que servimos, procurando mitigar
riesgos y logrando economias de escala.

De camino a este nuevo ano, nos hemos guiado por
tu voz y nuestro Plan Estratégico para alcanzar las
metas que nos hemos propuesto. La junta directiva
de ASEC tiene el firme compromiso de continuar
abriendo puertas que nos permitan un mayor
desarrollo colectivo y potenciar nuestro alcance en
nuestra comunidad. Estamos convencidos de que
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el cooperativismo es la alternativa correcta para
enfrentar las dificultades fiscales y el mecanismo
para atender las comunidades vulnerables de
nuestro pais.

Nos corresponde a cada uno de nosotros llevar
el mensaje a cada rincén de nuestra Isla, “el
cooperativismo es la alternativa para mejorar
la calidad de vida de nuestros hermanos
puertorriquefos”.  Este  mensaje debe ir
acompanado de educacion y acciones concretas,
pero sensibles a las necesidades de nuestra gente,
para que, a su vez, sean ellos los que reclamen la
incorporacién del cooperativismo en la solucién de
los problemas del pais.

En la unidad esta nuestra fortaleza. Descubramos
en nuestra Asociacion el punto de encuentro para

esta unidad.

Gracias,

2D D PRy

Eddie W. Alicea Saez
Presidente Junta de Directores
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JOSE JULIAN RAM‘?@EZ RUIZ
DIRECTOR EJECUTIVO

El pasado afno 2019 ha sido un gran afo para ASEC
y el cooperativismo puertorriquefio. Damos la
bienvenida a una nueva década agradecidos por el
respaldoy el patrocinio de nuestros asociados, a las
actividades e iniciativas de nuestra Asociacién. El
cooperativismo puertorriqueio esta cosechando
los frutos de una década de lecciones aprendidas,
perseverancia y tenacidad. Reconocemos estos
logrosalcanzados, no paraensalzarnos banalmente,
sino para recordarnos que el corazén de nuestras
instituciones estd en la comunidad, y cuando
servimos con cuidado y diligencia, nuestros socios
responden con patrocinio y lealtad. Que estas
pequefas victorias nos sirvan de impulso para
afrontar los nuevos desafios que tendremos como
cooperativistas, puertorriquefos y ciudadanos del
mundo, en los albores de este decenio.

Antes de comenzar nuestro informe, deseo
agradecer la confianza y respaldo de la junta
directiva y su presidente Eddie Alicea Saez.
ASEC cuenta con una junta directiva de lujo que
representa dignamente los intereses y necesidades
de nuestra matricula. lgualmente, deseo agradecer

DIRECTOR EJECUTIVO

la encomiable labor y compromiso de Keyshla
Molina Zayas, Coordinadora de Servicios vy
Proyectos de ASEC. Gracias a este tremendo
trabajo de equipo hemos logrado que nuestra
organizacién, aunque pequefa en tamano, haya
podido ser exitosa y efectiva. Con esta introducciéon
pasamos a resefar la gestion realizada.

Educacion y formaciéon (Financiamiento de
Energia Renovable)

Durante el 2019, ASEC desarrollé 21 actividades de
formacion y confraternizacion que se desglosan
de la siguiente forma: seis (6) seminarios, tres
(3) encuentros profesionales, seis (6) almuerzos
de socios, un (1) foro conversatorio, una (1)
convencion, un (1) viaje educativo, un (1) viaje de
representacion, un (1) seminario residencial y un
(1) evento de confraternizacién. Subrayamos que
el 57% de nuestros seminarios fueron realizados
en las instalaciones de COSVI gracias a nuestro
acuerdo de auspicio institucional del cual se
benefician nuestros asociados en las tarifas de los
seminarios. COSVI, es por mucho nuestro mayor
patrocinador institucional aportando en auspicios
e intercambios a nuestra Asociacion.

Los temas que predominaron en nuestros
seminarios fueron sobre reforma contributiva,
cannabis medicinal, evaluacién y riesgo de
préstamoscomerciales,financiamientodevehiculos
de motor, la marca cooperativa y compensacion
del recurso humano en las cooperativas. En el
mes de septiembre realizamos un viaje educativo
a Los Angeles, California, junto a mas de 20
cooperativistas para participar de la Conferencia
Anual de Inclusiv (anteriormente, Federacion de
Cooperativas de Desarrollo Comunitario). En este
viaje obtuvimos capacitacién para las cooperativas
como instituciones financieras de desarrollo
comunitario (CDFI) y establecimos importantes
contactos para continuar con el trabajo de
certificacion ante el Tesoro Federal (CDFI Fund).

En octubre realizamos un viaje a la ciudad de
Nueva York junto a los directores Eddie Alicea y
Aurelio Arroyo para representar al cooperativismo
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puertorriquefo en varias reuniones con la Reserva
Federal de Nueva York (NYFRB), el Federal Home
Loan Bank (FHLB), Clinton Foundation, Deutche
Bank, entre otros organismos, con el propésito de
identificar recursos econdémicos para apalancar
la labor de nuestro movimiento en Puerto
Rico. También participamos de una Cumbre de
Sostenibilidad sobre financiamiento de energia
renovable en la Cooperativa de Ahorro y Crédito
de las Naciones Unidas (UNFCU).

Este afio, también ofrecimos un nuevo encuentro
profesional para Oficiales de Mercadeo; y, una
reuniéndeOficialesdeTecnologiadelalnformacion.
Ambos eventos se hicieron con miras a sentar las
bases para dos nuevas Comisiones Profesionales
de Mercadeo y Tecnologia, respectivamente. En el
2019 rompimos récord de participacion en sendos
Encuentros de Cajeros y Oficiales de Plataforma
donde enfatizamos los adiestramientos sobre
temas de prevencion de fraude, evaluacion de
estados financieros e interpretacion de los informes
de crédito.

La XVIII Convencién Nacional de ASEC fue dedicada
al tema: Integracién Cooperativa para la Resiliencia y
la Inclusién. Alli contamos con la participacion de
10 conferenciantes, ponentes y moderadores entre
quienes estuvo Txomin Garcia. Ademas de fungir
como conferenciante magistral, el presidente
de Laboral Kutxa fue el orador principal de un
foro y conversatorio celebrado en la Facultad de
Derecho de la Universidad Interamericana. Sus
intervenciones y entrevistas para radio y prensa
generaron un gran impacto que nos ayudo a
posicionar el cooperativismo puertorriqueno.
Agradecemos a Alta Communication por habernos
ayudado a traer a este distinguido lider del Grupo
Cooperativo Mondragén, mayor conglomerado
cooperativo del mundo; y, haber hecho posible
toda la proyeccion mediatica en beneficio de ASEC
y las cooperativas puertorriquenas.

Bajo el titulo Liderazgo Cooperativo para el Siglo
XXI, celebramos el XIX Seminario Residencial de
ASEC. Alli contamos con la participacion de cinco
(5) conferenciantes con quienes abordamos el
tema del liderazgo intercooperativo, la Teoria U y
la importancia de fortalecer la comunicacion entre
nuestras instituciones. Este tema es de mucha
relevancia para enfrentarnos como sistema a un
mundo cambiante que demanda cada vez mayor
empatia y solidaridad para la transformacion de la
sociedad en una mas ecoldgica y cooperativista.

En ASEC también colaboramos con otras
organizaciones como Inclusiv, la Reserva Federal de
NY, la Red de Economia Social y Solidaria de Puerto
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Rico, la World Council of Credit Unions (WOCCU), la
Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro
y Sur América (CCC-CA) y la Cdmara de Comercio
de Puerto Rico (CCPR) con quienes participamos
en el disefo y desarrollo de foros, pasantias y
encuentros. Estas alianzas nos ayudan a promover
un mayor entendimiento y comprension de
nuestro sistema cooperativo ante otras audiencias.

De nuestros informes se desprende que nuestras
actividades recibieron una evaluacion media de
95% de aprobacién y contaron con un total de
1,454 participantes. Esto representa un 29% mas
que el afno 2018.

Servicios

Afo tras afo, ASEC se ha mantenido ofreciendo
otros servicios convenientes para nuestros
asociados y sus cooperativas. Como parte de
nuestro plan estratégico, buscamos diversificar el
ofrecimiento de productos basados en la economia
de escala para que las cooperativas puedan acceder
a servicios, que por si solas se les haria muy dificil
obtener. Estos servicios son:

1) Informe de cobertura de noticias: Antes de
las 7:00 AM, todos los dias laborables por 52
semanas, nuestra agencia de comunicacion
redacta un informe de cobertura de medios
donde se recopilan noticias sobre temas
cooperativos, econdémicos, financieros,
sociales y comunitarios. En ASEC ofrecemos
este servicio y lo enviamos por la aplicacion
WhatsApp a su teléfono inteligente y por
email, sin limite de teléfonos o direcciones
electronicas (por cooperativa) por $50
dolares mensuales. La suscripcién anual es
una herramienta informativa y educativa que
sirve para mantenernos atentosy al dia sobre
los temas mas relevantes en la operaciéon
de nuestras instituciones. Agradecemos el
patrocinio de las 24 cooperativas que nos
permiten mantener este servicio informativo.

2) Estudio de Prdcticas Organizacionales y
Compensacién: En 2019, presentamos este
estudio comparativo a cargo de la firma
T&T Management Group. Agradecemos a
las mas de 20 cooperativas que participaron
y adquirieron este estudio que nos ayuda
a monitorear la compensacién del talento
humano en las cooperativas para elaborar
mejores estrategias de retencién. También
es una herramienta que nos ayuda a resaltar
las practicas socialmente responsables en
nuestras instituciones e identificar aquellos



aspectos en los que aun podemos mejorar.
Este afo 2020, estaremos convocando a
las cooperativas para que participen de
este estudio y podamos asi, continuar
cultivando un acervo de las tendencias
de las cooperativas de ahorro y crédito y
una inteligencia de negocio al interior del
movimiento cooperativo.

3) Campariia del Miércoles Naranja: Por
los pasados cuatro (4) anos ASEC se ha
sumado a la campana #PrimeroLoNuestro,
#CompraleAlIDeAqui de la asociacion
Empresarios Por Puerto Rico con el
propésito de mejorar el posicionamiento
de las cooperativas, aumentar sus ventas
y estrechar vinculos de solidaridad con los
productores y comercios locales. En el 2019,
23 cooperativas financieras y un pufado
de cooperativas de tipos diversos y seguros
se sumaron a esta iniciativa obteniendo un
saldo positivo en sus ventas.

Defensa del interés cooperativo

Uno de los mayores logros este afio ha sido la
apertura al didlogo con el presidente ejecutivo
interino de COSSEC, sefior Pedro Roldan. Gracias a
esta apertura hemos sido invitados a participar de
reuniones trimestrales para discutir perspectivas e
ideas que ayuden a mejorar la gestién y regulacion
de las cooperativas.

En el foro legislativo, fuimos invitados a presentar
ponencias y memoriales sobre varios proyectos
como el P. del S. 1031, donde nos adherimos a la
ponencia de la Liga de Cooperativas; el P. del S.
218 donde nos solidarizamos con Coopharmay las
cooperativas de salud; y, la revisién del Reglamento
para el Manejo de Fondos Cualificados de Clientes
en Cuentas de Fideicomiso, mejor conocido como
reglamento de cuentas IOLTA en instituciones
financieras. De igual forma, a solicitud de
comisiones y legisladores en su caracter individual,
hemos comparecido y analizado el impacto de
otros proyectos de ley y reglamento. Este tipo de
deferencia por parte de los que elaboran politica
publica en Puerto Rico demuestra la relevancia de
ASEC en el posicionamiento del cooperativismo.

Representacion

Nuestra presencia en organizaciones como la
Cémara de Comercio de Puerto Rico y Empresarios
Por Puerto Rico nos ha permitido mejorar la
proyeccién de nuestras empresas cooperativas en
el quehacer econémico puertorriqueno. Otros lazos

con la academia (e.g.: Instituto de Cooperativismo,
Universidad de St. Mary, Universidad de St. Francis
Xavier y la UPR-Cayey); y con fundaciones (e.g.:
Oficina de Innovaciéon Social del Grupo Ferré
Rangel, Fundaciéon Agenda Ciudadana, Fundacion
Comunitaria de Puerto Rico y Foundation For
Puerto Rico, entre otras), nos acercan a iniciativas
del tercer sector de la economia.

En el ambito internacional logramos mayor
reconocimiento ante el Grupo Cooperativo
Mondragon, la CCC-CA y el Consejo Mundial de
Cooperativas Financieras (WOCCU). Dentro de los
EE. UU. nuestra alianza con Inclusiv ha resultado
en $3.1 millones en asignaciones del CDFI Fund
para cooperativas de Puerto Rico. Ademas, estos
vinculos nos han permitido ganar reconocimiento
ante importantes organismos como NYFRB, el
FHLB, el USDA Rural Development, la Federal
Deposit Insurance Corporation (FDIC) y la Clinton
Foundation. Con esfuerzo y dedicacion estamos
logrando que la mirada exterior se torne hacia
Puerto Rico y nuestro modelo cooperativo.

Este afio, también logramos representar a Puerto
Ricojuntoaotros colegas, al participar del Programa
de Certificacion en Educacién para el Desarrollo
(CanadaDE) ofrecido en Nueva Escocia. Agradezco
a nuestro presidente Eddie Alicea, y nuestra junta
directiva por impulsar que pudiéramos participar
de este evento internacional para participantes
de cooperativas de ahorro y crédito. Gracias a esta
participacion nos conectamos con cooperativistas
angloparlantes de Africa, el Caribe y Norteamérica.
Este viaje nos permitié visitar el pueblo de
Antigonish, alma mater del cooperativismo
moderno en Puerto Rico y puerto de partida del
Padre Joseph A. MacDonald, gran evangelizador
cooperativista en nuestro Pais.

Aprovecho para exhortarles que no olvidemos
que en abril de este aflo se conmemora el 110
aniversario del natalicio de Don Moncho Colén
Torres, padre del cooperativismo moderno en
Puerto Rico. Este gran educador barranquitefo
nos ensend que con el poder de la educacion es
posible construir un movimiento socioeconémico
que sea capaz de transformar nuestra sociedad
para heredarle un mejor planeta a las generaciones
venideras.

Después del verano del 2019, vivimos en un
nuevo Puerto Rico. Y, el 2020 ha comenzado
sacudiéndonos, literalmente, como si intentara
decirnos que ya no podemos hacernos de la vista
larga frente a los problemas que aquejan nuestro
planeta y sociedad. Se hace urgente que veamos
mas alld de nuestras propias instituciones, nuestros
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pueblos y clases sociales. Tenemos que mirarnos
como unmovimiento quessirve de herramienta para
enfrentar retos impostergables como el cambio
climdtico, el deterioro del medioambiente, las
desigualdades socioecondmicas, las amenazas a la
salud y la necesidad de participacién democratica
por parte de las comunidades a las que servimos.

En ese sentido, la Organizacién de las Naciones
Unidas han desarrollado una guia de 17 objetivos
de desarrollo sostenible que debemos abrazar
de forma inmediata. Sabemos que es poco lo
que podemos esperar de nuestros gobiernos.
Por eso tenemos que trabajar afanosamente para
asegurarnos que en el 2030 nuestras cooperativas
hayan sido los instrumentos de transformacién que
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traigan mayor participacion e inclusién, acceso
equitativo, empoderamiento econémico, ambiente
saludable y comunidades fuertes. A fin de cuentas,
esa es nuestra razon de ser.

i

e

José Julian Ramirez Ruiz
Director Ejecutivo
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MIGUEL A. COLON ROBLES - CPA
TESORERO JUNTA DE DIRECTORES

A todos nuestros asociados, miembros de junta de
directores, colegas e invitados especiales, reciban
nuevamente, de mi parte, un cordial saludo y
bienvenida a nuestra Asamblea Anual.

A continuacion, algunos de los aspectos mas
relevantes de los estados financieros del afo
operacional 2019.

Los activos aumentaron por la cantidad de
$21,162 en comparaciéon al afo anterior. Esto
principalmente proviene de un aumento en los
activos pre pagados y las cuentas por cobrar.

Los pasivos disminuyeron por la cantidad de $3,836
en comparaciéon al afno anterior. Esto proviene,
principalmente, por una reduccion en los ingresos
diferidos de actividades y cuotas.

Los activos netos aumentaron por la cantidad
$24,998 en comparacioén al afio anterior.

Los ingresos presentan un aumento neto por
la cantidad de $62,497 en comparacién al afo
anterior. Esto es debido a un aumento en la partida
de Seminarios y Convencion segun desglosado en
la Nota 6 de los Estados Financieros.

Los gastos en servicios programaticos presentan
un aumento neto por la cantidad de $38,674 en
comparacion al ano anterior. Esto se debe a un
aumento en los costos asociados en los Seminarios
y certificaciones y la Convencion Anual.

Los gastos administrativos presentan un aumento
neto por la cantidad de $8,938 en comparacion
al aio anterior. Esto se debe a un aumento en los
salarios y beneficios marginales y otros gastos
agrupados que se desglosan en la Nota 8 de los
Estados Financieros.

Elafo 2019 fue un afo lleno de muchos logros para
la Asociacién de Ejecutivos de Cooperativas de
Puerto Rico. Le agradezco la confianza depositada
en mi por parte de los colegas para pertenecer a
esta distinguida Junta de Directores. Seguiremos
trabajando por el bien de nuestros asociados y
nuestro Movimiento Cooperativo.

Que Dio bendiga,

7~

iguel A. Colén Robles, CPA
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ESTADOS FINANCIEROS
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Eenjamin Rosario Rosario, CPA

PO Box 20428
&5 Infamtry Staton

San buan PR, 00935

ALDTORLA Col, T87-072-6273
CONSULTORLA Eax 7H7.746.3913

CONTABILIDAD £ pail: cp_benjsmin_rosaric@yahon com
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A: Junia de Dweclores ¥ miembms de la
Azocacion de Ejecotivos de Cooperativas de Puerin Ricn, mc
San Juan, Puerin Rxca

He auditada las extados que =2 acampanan de la Azocaoin de Ejecubivos de Cooperativas de
Puertp Rico, inc. [Organzacdn sin inez de luao) al 31 de dicikembre de 2019 v 2018 las
cuzles consisten del esitado de Pomoon hAnanoera, y b cormespondientes estados
relacanadas que mduyen e estado de actvdades, cambios en acbvas netax, fujo de
efedtivo ¥ gastos hevapnales para oz anps termemnados en dichas fechas, asi como las natas
carrespandientes o loz estados Anancems.

Hesponsabiidad de la Gerenda para con los Eskados Fancieros

La Gerenca es responsable por la preparadon de estas estados finanoems de sooerda con
oz princopias de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidas de Aménca;
esta induye el dizsefia, implantacon ¥y mantenimiento de log controles intamas relevantes a la
prEparacon ¥ presemtacion adecuada de los estadps ancerps que estén Bbhres de errores
mgnihcabivos, debido a freude o ermor.

Responsabiidad ded Andtor

Mi responsabilidad ex expresar una opinidn sobre estas estados ancerns basada en ma
auditaria. He realizado la auxdtoria de acuerda con lag narmas de auditoria generabmente
aceptadas en log Estades Unidos de Ameénca. Dwchas normas requeren que planiique y
redbce la auditoria para obtener una certeza raronable sohre 5 lps estadaos inancderos estan
Eyex de ermores signihcabves.  Una auditoria mduye & llevar a cabo procedimientos  para
olfener evidencia de auditaria sabre las canbdades v dvilgacaones realiradas en los estados
hnancierps.  H procedimiente sdeccionade depende del juicio del auditor, induyendo la
evaluacadin de los nesqos de errares matenales en o estados hinanaeras, ya sea por fraude
o alkn gt ermor.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE {CONTINUACION)

Al hacer dicha evaluaddn de riesqo, el auditor considera & cantrol interno relevante a la
prEparacon ¥ presem=odn mranable de s estados Anancems de la entidad para poder
dizsehar las procedementios de auditaria que sean apropiados en las arcunstanoas, pero no
mnel pmpusm de mrmnﬂlun mhmla efectividad de los controles intermos de |a

Ima auditoria también incluye evaluar lo apropiado de laz paliicas de contabilidad wblizadas
¥ la razonabilidad de ko estimadas signihcativos heches por ba gerenaa, asi coma el evaluar
la presentacion general de los estados nanceros. Consdero que la evidenaa obtenda ex
suficiente ¥y apropiada para praveer una base razanable para mi opinkdn de auditaria.

O pinibn

En mi apinin los estadas financems mencionadps antenormente presentan rEzonablemente,
en todos sux aspectox sxqnificetivas, [ Poaodn financdera de la Asaciaaon de Ejecubivos de
Capperativas de Puerta Rico, inc {Organzaaon = fes de oo} al 31 de diceembre de
2019 ¥ 2018 v =l cambia en Ips achvps netos ¥y flugo de efertivo para ks anos lErminadas en
dichas fechas, en canformidad con los principsos de contabilidad genemiments aceplados en
ks Estaxdas Unidos de Aménca.

Enfasis de asunin

Seqgmn 3¢ describe en la nala 1, en agosta del 2016 la ta de Normas de Costabihidad
Finandera emibé el pronun@amiento ~Accaunting SEamxdarmds Update™ (ASU} 2016-14 que
presenta cambios en la divulgaaon de los estados Ananoems de a2z enbdades z=n fes de
luap. Lo cambips son efectivas para penpdos hscales que comeencen después del 15 de
digembre de Z01H. L3 intencon del pronuncamenta es mejarar la dasihceoén requenda
que =2 presenta en oz estados manceras vy B desglose de |la liquider, comdicon v
desempernae inandera y Aujos de efedavo.

I L3 LB LoD sk

Benjamin Rasanop Rosano, CPA

Licencia numern 4727

Expira €l 1 de didembwe de 2070 CONTADOR
PUBLICDO

H zello #E394636 fue adhenido AUTORIZADO
al oniginal de este infforme Lic. 4727
Gurabo, Puerin Rico
20 de febrern de 2020
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ASOCIACION DE EJECUTIVOS DE COOPERATIVAS DE PUERTOD RIZO, INC.

[ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRD)
ESTADD DE POSICEN FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 28
ACTIVDS
Activos corriantes:
Hedivo y s equivalentes (Ver nala 1) %15,5564 92,531
Irversiones (Ver nala ) 74,00 54,504
Certficados mon vencmienta de tres mes= o mas [(Ver nala 3) 220,000 260,000
Cuenlars por cabrar 7A23 2,503
Artivas prepagadns A5, 757 11,154
Totsl da scthos corrianias $4%2, 751 431,092
Propiedad v Enuipo, netn (Ver nola 4] 1,197 1,654
TOTAL ACTIVOS 5455 5458 $431.706
BASIVOS ¥ ACTIVOS NETOS
Cuenlas por pagar ¥ Gastos acumulados [Ver nola 5) 8,600 7,919
Ingresa Diferido - Dephsitos de artividades y cuclas 14, B8 19.BG67
Tatal Pasivos corrlantas 25,810 $30,.545
Actives Nebos - Sin reshriccikones de donantes {Ver nola 1) 47F 1349 A2, 140
Total da los Actives nates $427,138 401,14
TOTAL PASIVOS ¥ ACTIVOS NETOS 47,948 $432.706

Vilass lne noles que son paris integel de lea sxtedon Timenclercs
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ASOUTACTON DE EXECUTIW)S DE COOPERATIVAS DE PUERTD KICD, TNC.
{(RCAMIZACT(ON ST FIMES DE LINR(]

ESTAD{ DE ACTIVIDADES Y CAMEI(OS EM ACTIV)S NETOS

PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICTEMBRE DE 212 2018
AUMENTD EN ACTTVG N TOS:

Inegresos sin resiriocones de donanles:

Cuizs 436,681 34400
Seminarias y Convenddn {Ver nota £) a7,914 359,455
Otros ingrescs {Ver nota 7) Al Gl 34,893

Tolal de Ingresos 491,254 428,757

Gastnz Programidticos v admnstratvos

Seminaric Residendal 156,291 153,740
Seminarias y cerbificacones 67 601 4,218
Convenadan anual 74,951 66,291
Salarios y Beneficos Marginales 10,814 97,993
Servicas profesonales 11,4 11,954
Chros gasios agrupatos (Wer nota H) SfJ18 31543

Total de Gaslos (Dismimcdn on adivos setos) 489360 A, 7a8

Cambio e Ios aclivos netos sia restricioees de donastes £21.894 $7.009
Ganancas o palaas reakedas y noe remkedas, neas 3,104 Fi ||
Activax nelos al principio del afe 407 1441 394 381
Adlives selos sia restriccioses de dosantes al finalizar o aho 427138 402180

Vi las ol e oo porte mbvgral de ks echalios fiarriens
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ASDCIALTON DE BRCUTIVOE DE COOPERATIVAS DE PUBRATO RIGO, INC,

(ORGAMEZACION SIN FINES DE LUCRO)

EETADD DE FLLOG DE PFECTIVD

PARA LOS AROE TERMINADOS AL 31 DE DICTEMERE OF SR Al

Flufo ca sfactive g Ias 0paraciones

Cambis sy ks ackivics netos 1,804 7000

Aj iar gl b \ -

al efectiwm provisio de bBs operacones:
Depreciacon 1,098 1,114
[Aumeris} / DEmnucan en uentas por obrar [4.926) 3468
Aumerio en ativos prepaxgados [24,603) [8,694)
[Dimimucan) / Aumerts en ingresos diferidos [5.059) 17,832
Aumenio Bn asenias por pagar y gastos. acumulados 1,223 a10

Totzl de Ajustes [(32,267) 14,220
Efackive natn (ukinbe) / Braviets por HoE sparheione (830 373) 1L2av

P da afachivy 28 SCifioadas o8 Fivasines

Aumesnio en certificados (64, IHHI) (1, 1HI0)
Conmprss de propiedad y squipns (BO1] [1L.014)
Venta de mversan - 11,057
Compra de inversion (5,993 11,611
Efackive nato uaio de sctividades de invarsiosss {20 ) (41,588}
DEmmnucan en o dectiva y sus equivakenbes [(76,967) [21.329)
Eedive ¥ sus squivalentess al prindpio del afin 92,531 112870
Efactive ¥ sus squivabonins ol clwrs dal s HA0.004 ARLSN

Towforracdin aeiiciorenl S st
Ganancias a pérdilas realzadas y no realzadas, retas $3,104 $750

Wiliniels Wb )E0E st 0l LS BT b Hok ikinion Ml dbars:
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ASOCIACION DE EJECUTIVUS DE COUPERATIVAS DE PUERTO RICD, INC

{ORGANIZACTON SIN FINES DE LUCRO)

ESTADO DE GASTOS FUNCIOMALES

PARA LOS AROS TERMINADOS AL 11 DE DICIEMBRE DE 20139 inls

(astos Prooramiticos

Serninanio Residendial $156,291 %153,749

Seminarios y cerhifkaciones BF 550 40218

Camencion amsal F4.951 66,771
Sub ot 258,932 280,258

Gastos Adveinkstrativos

Sabrios y Benefidos Marginakes iD1.814 97,993

Servicas profesianal es 11400 11,554

Obras gasins agrupados o218 al.-4F
Spd bt 170438 181490

TOTAL DE GASTOS $450, 380 11740
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ASQOUIACION DE EIECUTIVOS DE
COOPERATIVAS DE PUERT RICO, INC.
[ORGANIZACI{IN SIN FINES DE LUCR()

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

Notuwrakza de la Comoracion
La Asocacdin de Becubtvos de Cooperativas de Puerto Rico es una corporacdn sin fines de
oo creada bajo laz leyves del Estado Libre Asooado de Puerln Rica, cuyos praposibos son
promaver un ambente de aolabaracon con distnios organismos capperabivisias, fomentar la
miegracan ded movimeento cooperativa a nivel nacional e imternaapnal ¥y desarrollar
actividades que propendan en & fortalecamienta de la dactrinag ¥ prechica Cooperativa.

Principins de Contahibidad de jon General en los Fstados Inidos de Assérics

Base de Coniabilidad

Loz estados Ananceros de |la Azodacdn han gido preparados =egn el méndo de
acumulacdin conforme 2 las principioz de contabilidad generalmente aceptados en Estadas
Unxlas de Amenca y reflejan tadaz las cuenias por cobrar, cuendas por pagar y ahms
abligocoanes.

Presentaciin de los Estados Ainanderos

Lo= estados hinanoerps que se acompanan han sido preparados de acuernda can el Tapico de
Entidades sin fmes de lucra de la Codiicacion de lax Estdndarez de Contabilidad de la nta
de Normas de Coniabildad Finandera [FASB-ASC, por sus siglas en inglés), el cual requiere
que tadaz las arganizacones mn iines de oo presenten un estado de Posmaon fmancera, un
estado de actvidades ¥ cambias en actives nelos, un estado de fhgo de efechivo ¥ un estado
de gastas por funadan.

H Tapica de Enbydades sin fmes de lucro dedl FASB-ASC tambeEn requiere la clasificacdn de los
activos netas ¥ Sus ingresns, gashas, ganandaas y pérdidas a8 base de las exagencias por parte
de las donantes y que lag canbdades de cambio en cada una de las dashcoones sean
presenadaz en el estado de achividades.

Nucwoe promncamienio de contabilidad

En agasin del 2016 |a Jumta de Narmas de Cantabilidad Finanaera emitio & pronunciamientn
“Arccouniig Standards Update™ [(ASU] Z2016-14 que presenta camieos en |8 divulgaadn de las
estadoz finanoeras de las eniddades = inex de luoo. Los cambios son efechvos para
penodas fismEles que comiencen después del 15 de dicembre de 2018. La intenadn del
pronuncaamiento e mepwar la dasiicacion requenda que se presents en loz estados
hnancerns v & desglose de |a bquedez, candiadan v desanmpano hinanaero y fupos de efedo.
Loz aspecing mds relevantes =e desglosan a8 conbamaacon:
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ASOUIACION DE EJECUTIVOS DE
COOPERATIVAS DE PUERTY RIC(, INC.
{ORGANIZACION SIN FINES DE LUECR(O)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

1} Activas netns s resinicoones de los donantes que antenomente ze presentaban como
achvos netns sin resiriccanes.

2} Activps netas con restricciones de ko2 donanbes que anteriemente 2 presentaban como
activos nelns Temporaimente restringido y/o permanentemente restringido.

3} Loz cambeos que surjan en ambas categorias durante & periodo fiscal, s presentaran en
el estado de adtividades de forma =eparada.

4} A prommcameenta requere divuigacones sobe anbdades desqgnadas por la hnka de
directores, compasicadn de activas netos sin restricaones de oz donantes, liguidez y gasins
mcurtkdas a base de su nabwralers y su hvaan.

Dos caleqorias en la dasificacidn de fos aclivos petos:

Sin restncriones de log donanies - Mo eskkin sujetas a ningin ipp de resincodn par parte de
danantes, o las resinicaones anpuestas par Ios donantes =& amnplieron ¥ oz achivos estan
Eberados para sex ublrmdos. Esta calegoria requiere la divulgacon de mestnooones
auteimpuestas por 3 Junmt= [ Boarnd demgnabions™}.

Con resincooncs de los donantes - Induye adivos netos apariadas por donantes para un uso
especiiico a para un penado fuhem. 5Se debe especihcar la naturalers y |2 canbdad ¥ como
k: recowsos ¢ g@fedan oon 2z restricoones. H desglose 58 debe hacer en el estado

hnanckero o en las notas.

La Asocacion, mc. na hene activaz con resinicaanes de las donantes, por consicasente, los
achivos netos de la Corporacon y caminos en extos son presentados como @n restnicoiones de
los donantes.

A canbnuacdn, se presenta el cambio en lox estades hnanaeros dae 2018 para atemperarios
a |la presentacdin requenda del penpdo fscal termanado el 31 de dicembre de 7019,

AL 31 DE DICIEMERE DE 2018 m

— sz 14
Total de Ins Arfivas neins $402,140

AL 31 DE DICIEMERE DE 2018 ENMENDADG

Total de Ins Activas nelns $402.140
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ASQOUIACION DE EJECUTIVOS DE
COOPERATIVAS DE PUERT RICO, INC.
[ORGANIZACI{IN SIN FINES DE LUCR()

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

so de Estimados y su efecho en los Bsiados Fananderos

La preparacan de lox Esiadoz Fmancesps, de acuerda con los pnnapos de aceptacon
general en ko2 Estados Unidos de Aménca, requere que la gerenda wse estamados vy
supuesios que a@fedan a8 canbdades de los activos y pasivas y la infformacdn de
canbingendcas a la fecha de los estado= finanaeros y las ingresas y gastos para @ penado
presermado. Los resultados reales que surjan posternormente pueden ser dishmtozs a los
estimadas,

Efedtive ¥ sus equivalentes

La carporacdan considera come efecivn o equivalente de efective dinero Bsico, oceentas ¥
cerbhcados de alwwmo depositados en insbtucones hinanceras vy boda invermdan oon
venamienin onginal de ez meses o Menas.

Cuentas por Colwrar

Laz cuentas paor cobrar 52 presentan al balance pendiente de paga menos una provision para
pasibles pérdidas estimadas. Dicha provizion s deteamina mediante una evaluacion de |as
cuentas lomando en mnaderacion la expenenaa de pérdidas, los nesges de las cuentas,
miuacones adversas de casax particulares y pérdda en el valor de alguna colateral.

La cuenta s& aumenta por la provendan o esbmado de pérdidas con camgo a las operaciones. y
par oz recolvos v 58 dismawrye par aquellaz balances de cuentazs que zeqin los onbtenps de
la administracdn deben ser eliminadas.

H prommncamaenta Accoamnding Standards Update (ASU] Np. 2018-08, fue emitddo para
danikar el alkance vy la guia contable para contrnbucones recbidazs y hechas.  Las
requerimentos establecen las guias para detenminar =1 las contnbucones son realzadas oon
unazs condiciones o no.

Inversiones merncadeables
H Tapica de Enbdades sin fmes de luora del FASB-ASC requiere que las imversaones realzadas
par las nmanzacones sin fnes de lucro 28 regetren a su valar en el mercado en = estado de

Paziadn Fmanciera y las cambios que sarjan en el valor e reconozca y presente en el estado
de admidades.

La Corporacion reqgesira s invermaones a baze del valor de memcado, y Io define como el
preaa de intercambio que =exia rechida par un achivo o pagadp para transfenir n pasivo en
mna negoaaodin entre las partes imvolucradas.  El maron para evalear el valor de mercada ze
divide en bres niveles.
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ASOCIACI(ON DE EJECUTIVOS DE
COOPERATIVAS DE PUERTY RICO, INC.
[{ORGANIZACI{N SIN FINES DE LUCRG)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

Nivel I - Comespoaxlen a precios colirados [sin @justar] en mercadas para adivos o pasvps
dénboo=s a las cuales la enbidad tenga la apacdad de acceder a la fecha de mediaan. H
memado para =@ activa o pasiva ex en el cual |23 transacoanes ocurmen can frecuenaa y hay

suficiente volumen para ofrecer informacon sabre precios.

Nivel 7 - Carresponden a precaos cohizados para achivps o pasivas simdlares en mercados
achivos, en ko: cmales hay pocas bansacaones para e achivpo o pasivo, las preaas no son
carmentes, las cobizacones del precio varan sustancalmente, ya sea en el hempo o enbre
quienes hacen & mercadao.

Nivel 3 - San insumos na abservables para el achva a pasvp. Los inmenos no observables
san ubliFados tncamernte para la mediadn de valor rezonable en I3 manera gue los msumos
ohzervablex na estén deponibles, b que sucede en siluacones en lag que haya poca
actividad en el mercado, = la hay, para el adcivo a pazsive a la fecha de mediaon.

Propiedad y Equipo

La propeedad ¥ equipo se presentan al casto menos la depreciacan acmmulada, en el caso de
arrendamientas capializados, al valor presemte de ko2 pagoE minimos requendaos.  Los
equipos ¥ lax mejaras e deprecian zobre s vida bl estimada y 32 wsa en métado de linea
recka. Este métado disinbuye & costo de ks achvos a raves de su wida dl.

Mantenimiento, Capiatizacidn y Politicas de Di -
Reparacanes y mantenimeenta san regeivados como gastox vy mejaras o reemplazas son
capitaizados. Cuando |a prapedad o el equpa =on vendidas, el ackivo ¥y 5u deprecacion
acumuilada =an eliminadas ¥ coalguer ganancia o pénida es includa en el estlmdo de
achvidades.

Remnodmiento de Inqreses, Gastos ¢ mngpresos diferidos

La carpracdn infforma ses mgreses v gasios de acoerdo con & métode de acumulacon.
Dicho métoda recanoce oz mgresas cuanda 22 generan, indishmamente de su cobm vy Ins
gaszins cuando e incumen disintamente de su pagao.

Loz ingresos difenidos relacionados a las actvidades futuras ¥ cuatas rechidas par adelantado
52 reqisiran comp obligacones comentes por la canbidad recibida hasta que 32 malcen 2=
achvidades acordadas. Los mienbros de la Azociacon pagan entre $150 a $208 anuales
para cubnr la cuata requerida para ser 304D achvo. Las ok as 52 NeconaceEn COIma ingresa.
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ASQOUIACION DE EIECUTIVOS DE
COOPERATIVAS DE PUERT RICO, INC.
[ORGANIZACI{IN SIN FINES DE LUCR()

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

Donalivps

Seqgun requerdo par & Tapico de Enbdades sin fmes de loao del FASB-ASC, las donabivos de
EErViCios e registran & cumplen con las siguientes candicoones: crean o aumentan mn achivo
na financerne o rﬂquu:rm na destrera Emﬂuallzada, s0n provisins par mdividuos Que paseen
dichas destrezas, y serian comprados = tal donacon no exisbera en el cursa normal de las
operaciones de la Asndacion. Lo donabivos de =ervicoo son registados a su valor esimado
al momenin que se reciben.

Contribucones sobre ngresos e impuestos

La Asaciaadn esis exenta del pagoe de contrbucones sohre ingreses, seqan la secaan 1101
del Codiga de Rentas Internas para un Nuevo Puerta Rico {Ley nim. 1 ded 31 de enerc de
2011}). También esta exenta del pago de impoesing sabre la propeedad mueble e inmueble ¥
de paternte muniapal, confarme con |a= leyes dal Estado Libre Asocdado de Puerta Rico.  Sin
embargo, paga ¥ recauda canmribucones sabre venta y uso {IWVU) =eqiin requiere la ley 117
de 2006 v |a ley 40 de 2013.

- r

La Asnaacion fue regstrada como organacon = fines de luom desde sus inicdps ¥ ha
radicado |as planllas requendas como organzacion exenta seqln establece el Deparamentn
de Hooenda. Durante & 2018 el Departamenta de Hagenda diulga a la Asocaodn que no
benes en 5uE regishos a la cormporacion como arganizacdn exentd. L8 gerenca presentd los
dacumentas requeridas para obtenerla ¥ en pctubre de 2019 le fue aorgada la exendon
caninbutrva.

Redasificaciones

Certas redashcaecones fveron realizadas a los estadas hnancoeros del anpo 2018 para
carmformarias can la presentacdn de oz estados inanceros del 2019,  Esto no cambed el total
de los achivas, pasivas y aciivps netas que tenia |la Corporacdn a esa fecha.

Nota - InversNeS

La Azociacin vendsd l[a mversion gue tenia en mna nta emibida por el Banca Gubemamental
de Famento con venaomienio el 1 de febrero de 2018, Al momento de la venla la canhdad
recbhida ascendia a $11,057. La gerenaa mwirtin la carmxdad recibada en obos instnamentos
durante & mes de sephernhrﬂ de 7018. Laz mwersiones al 31 de dicembme de 2019 y 2018
benen vencimeento de un ana o menas. A canbnuacdn, se presentan las mversiones al 31 de
dicembre de 2019 y 2018.
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ASOCIACI(ON DE EJECUTIVOS DE
COOPERATIVAS DE PUERTY RICO, INC.
[{ORGANIZACI{N SIN FINES DE LUCRG)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

| T |

Inversion Cambios en Valor de

Ao 2019 Original walor de mercado Merradn
Inversiones en Valores tmmo abiones

¥ ohros fondos de inversian $67. 042 $061 $6E.004
"US Treasury Nokes™ garantizados

por &l gobierno de Estados Unidos 5,393 $5 £5.798
Tolales £73.036 L0566 £74.002
Ao 2018

Inversiones en Yalores mmmo arciones.

¥ ohros fondos de inversian $67. 042 [$2.139) $64.904

Nota 3: Certificados de ahorros con vendmienin de tres meses o mas

Loz certihcados de aharmra con venomiento anginal de tres mesesz a mas consisten de fondas
mwveridoz en cooperativas de ahomp v orédiin 8 vna tazsa promedia de 1.05%. Los
venamienios se desglosan de la sigpeernte manera:

Un ano o menos 4$320,000 £2&0,000

Mas de un ano menos de tres - -
Mas de bres menos de cinco - -

Tot=al de Certificados $320,000 260,000

Nota 4z Propiedad y Equipo i o
Lax parbdas pnnapales de la propiedad v equapos se resumen de la squiente manera:

Desaipcion 2005 2018
Mobiliano y Equipo $16,1B85 $15,584
Programacon 1,700 1,700

Total 17,885 17,784
Menos Depreciacion Acumulada 16 688 {15,590)
Propiedad y Eqguipo Nedo $1,197F 1,694

Asociacion de Ejecutivos de Cooperativas de Puerto Rico @




ASOCIACION DE EJECUTIVOS DE
COOPERATIVAS DE PUERT RICO, INC.
fORGANIZACION SIN FINES DE LUCRD)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 201% ¥ 2018

Nola 5: Cuenias por pagar ¥ Gasios acomulados
Esta parbda consiste de o siguente:

Desoripaaan 2013 F1va k.
Cuenias par pagar $1.606 32,176
Vacaciones acumuladas 4. 373 3,345
Gastos acumulados F 421 2,158
Cuentas por pagar y gastos acesmslladns %8 600 £7 310

Nola & Seminarios ¥y Comvencion
Esta partxda consiste de lo siguente:

Descrigcion 013 013
Seminare: Residendal $187 885 $¥157.358
Seminarios vy certhiracones 117,302 F2.298
Conwencién anual 102,527 B9, 799
Sermi oS $407,914 £350 455

Nota 7= Oiros Inmpresos
Esta parbda consiste de o siguente:

Desaripei S JO1% 018
Intereses 46,766 45,052
Estudia de Compensacion 13,973 -

Aportadanes Campana Publidtaria 23219 25,121
Cbos ingresos it b 2. 710
iros impresos a6, GG 34 RO3
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ASOCIACI(ON DE EJECUTIVOS DE
COOPERATIVAS DE PUERTY RICO, INC.
{ORGANIZACI{N SIN FIMES DE LUCR()

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

MNola 8- Oiros pastos apuapadoes
Esta parbda consiste de lo siguents:

Desonpoin 29 ik ]
Camgoas banarios $2.135 +SA0
Gastos de oficina 5,545 1,799
Promocian 1,317 23,402
Campana Publicitaria 17,632 -

Comuni@Eciones 439 419
Depredacan 1,098 1,11
Junta de Diredtores 2,164 5,863
Danabwvos 730 &M
Gastos de Representacian 5,839 a,104
Estudio de Compensacian 11.821 -

Segums 2. 707 2435
Cos gasios adicionales 5,769 5,237
Tolal obros gastos agrupadoas £57, 218 351,543

Nota 9= Liguider y disponibilidad de recursns™

Loz prapins de cantabiddad requeren la divulgacdn de los recursos depanibles para 2=
necesidades de la arganizacan durante el prisaomo penodo de doce meses. A coninuacon,
g2 desqglosa la inffemaacan requenida:

Autivos inancieros al inalizar el aino: 2013 2818
Efectvo ¥y sus equivalentes 415,564 352,531
Inversiones sin restricciones F4. 0012 &4, 5
Certficados de ahorros. 220,000 260,040
Cuentas por cobrar 7428 2 03
Todal Adctivoes FinanoOeros El&m E1n,93|1
Menos:

Canbidades no disponibles durante un ano - -

Activos financieros dispanibles para gastos
por inourrir en bos proximos doce meses £416, 999 $£419. 938
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ASOCIACION DE EJECUTIVOS DE
COOPERATIVAS DE PUERT RICO, INC.
fORGANIZACION SIN FINES DE LUCRD)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 201% ¥ 2018

MNota 10: Compromsns y conbngencias

Loz depisins inverbdos: en ahormsE en cooperabivas estdn asequeados: hasta dozcentos
ancueta mil {($250,000} por la Corporacdn Pablica para la Sopervisin vy Sequrps de
Capperativas de Puerta Rico {COSSEC). Al 31 de dicdembre de 2019 y Z01H na habian
canbidades depositadas en excesn de la aiberta.

Artividardes

La achwidad principal de lB Asocacn =€ lleve a8 mbo con sus Bpoas que inchye
prncipalmente Ejecotives ¥y enpleadas de las Cooperativas. La Mision de la Corporacion es
de obtener apoyp en las acthvidades ssempre que sea pasible.

Cancosipncs

La Azociacdiin mantiene una phana adminisbrativa en &l Bdifiaa de la Copperativa de Seguras
de Vida de Puertp Rico [Coswi}). H espacn arendado de oficma vy los servicios de agua,
tedéfona ¥ iz zon libres de cargas.

Nota 11: Tramsacdones enire Alilados (T Related Party Transacions ™)

Los miembros de la Junta de Directares pagan caota v los costos de las acdiwvidades
educabvas de forma mmilar a lag demds méembms de la Aspoacn. Lo miembros de la
Jnia de Directores trabajan de farma voluntana sin reciber compensacon.

Mota 13- Everstos L

La Azociacdn ha eveluada los evenins subsiguesentes hasta el 20 de febrero de 2020, fecha en
que lox estadas hnanceros estaban depanibles para ser emibdos. No hay evenlos postenores
matenales nowmidos desde el 31 de ddaembre de 2019 que requieran el reconocimeento o la
divulgacon en Ios estadas fmancierns del penodo actual.
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RICOH

Soluciones imagine. change.
para apoyar

el crecimiento
de su
negocio

Dé un impulso a su cooperativa con soluciones de tecnologia innovadoras.

Automatizacién Inteligencia de negocio

Digitalizacion
de procesos

sy O

Seguridad de la Soluciones Consultoria de Tl
informacion de colaboracion y soporte técnico

RICOH es su socio estratégico de tecnologia, para desatar las innovaciones del mafiana, hoy.

g You
V

www.ricohpr.com

)

y

-

L

Llamenos hoy al 787-641-4690 0 ~
y pregunte por nuestro portfolio de soluciones para Cooperativas.
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